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ESTATUTS DE L’ASSOCIACIÓ “GENT DEL MASNOU” 
 
 

CAPÍTOL I – DENOMINACIÓ 
 

Article 1.- 
Amb la denominació de “GENT DEL MASNOU” es constitueix al Masnou 
una Associació de caràcter cívic i cultural, que serà regida pels presents 
Estatuts. 

 
CAPÍTOL II – FINS DETERMINATS 

 
Article 1.- 

Serà l’objecte bàsic de l’Associació potenciar i fomentar l’esperit cívic i la 
cultura catalana, i per això es valdrà de la promoció i participació en tota 
mena d’activitats que, desinteressadament i amb esperit de servei, es 
puguin oferir als ciutadans. 

 
Article 2.- 

L’ idioma oficial de l’Associació, tant pel que fa a les relacions verbals 
com escrites, és el català. 

 
Article 3.- 

L’Associació està deslligada de tota doctrina o actuació de qualsevol 
partit i/o organització política o religiosa i no podrà donar suport a cap 
opció que no sigui totalment cívica o cultural. 

 
Article 4.- 

L’Associació podrà donar suport i col·laborar amb d’altres institucions, 
grups o associacions dedicats a una tasca cívica i cultural, sempre que 
l’esperit dels presents  Estatuts sigui compatible amb els de l’altra o 
altres societats. 
 

CAPÍTOL III – DOMICILI 
 

Article 1.- 
El domicili social de l’Associació serà al Masnou, carrer Doctor Agell, 7 
bis. 
 

CAPÍTOL IV – ÀMBIT 
 

Article 1.- 
L’àmbit d’acció territorial en què es desplegaran principalment les 
activitats de l’Associació serà la Vila del Masnou, la comarca del 
Maresme i qualsevol indret dins el territori de Catalunya. 
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CAPÍTOL V – ÓRGANS DIRECTIUS I FORMA D’ADMINISTRACIÓ 
 

Article 1.- 
El govern de “Gent del Masnou” correspon a l’Assemblea General i, en 
representació d’ella, a la Junta Directiva. 

 
Article 2.- L’Assemblea General. 
 

És missió de l’Assemblea General, com a òrgan màxim de decisió: 
 
2.1.- L’aprovació de l’estat de comptes i la memòria anual, la 
determinació de la quota que cada membre ha de pagar a l’Associació i 
l’aprovació dels pressupostos generals. 
 
2.2.- La ratificació de les normes generals i reglaments emesos per la 
Junta Directiva. 
 
2.3.- L’elecció del President, Vicepresident, Secretari, Tresorer i els 
quatre Vocals representants de les Vocalies:   Cívica, Cultural, 
Recreativa i Esportiva, que es farà d’entre els candidats presentats pel 
President, per la Junta Directiva o bé 10 socis. 
 
2.4.- La modificació dels Estatuts. 
 
2.5.- L’aprovació o modificació del Reglament de l’Assemblea General i 
altres  normes o reglaments de l’Associació. 
 
2.6.- L’aprovació de les mocions de censura contra els càrrecs elegits, 
presentades pel President, Junta Directiva o bé 15 socis. 
 
2.7.- L’aprovació del creixement, dissolució o reestructuració de 
l’Associació, a proposta de la Junta Directiva. 
 
2.8.- L’Assemblea General està integrada per tots els socis. 
 

Article 3.- Funcionament de l’Assemblea General. 
 

3.1.- L’Assemblea General es reunirà una vegada a l’any en sessió 
ordinària i, en sessió extraordinària, quan ho demani la Junta Directiva o 
un 10% dels socis. 
 
3.2. L’Assemblea General Ordinària serà convocada pel President, 
d’acord amb la Junta Directiva, mitjançant un avís dirigit a cadascun dels 
socis, 60 dies abans de la data prevista per a la celebració; en 
l’esmenta’t avís, hi constarà, l’Ordre del dia, que haurà d’ésser sotmès a 
la consideració i decisió de l’Assemblea amb una còpia de tots els 
documents que s’hagin de debatre. Es podran presentar propostes i 
mocions a l’Ordre del Dia o incloure-hi punts, fins 30 dies abans de la 
celebració de l’Assemblea, sempre que siguin presentades per escrit a la 
secretaria dintre del terme establert. Per a presentar propostes, mocions 
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o inclusions, aquestes hauran de tenir el suport de 10 socis, d’una 
Vocalia o de la Junta Directiva. 
 
Quinze dies abans de la celebració de l’Assemblea s’enviarà a tots els 
socis l’Ordre del Dia definitiu on hi haurà incloses les propostes i/o 
mocions que s’hagin rebut dintre del termini establert, indicant el lloc i 
l’hora de l’Assemblea. 
 
3.3.- Les Assemblees Generals, ordinària i extraordinària, es regiran pel 
Reglament de Funcionament de l’Assemblea. 
 
3.4.- Els acords es prendran per majoria simple de vots vàlids dels socis 
amb dret a vot, excepte els casos d’elecció de: President, Vicepresident, 
Secretari, Tresorer i Vocals; així com les modificacions dels Estatuts i la 
dissolució de l’Associació. En aquests casos es farà per majoria 
reforçada, o sigui per dos terços dels vots emesos. 
 
3.5.- Els acords es transcriuran al llibre d’actes pel Secretari i seran 
visats pel President, i seran executoris. 
 
3.6.- Seran President i Secretari de les Assemblees Generals els que 
ocuparan aquests càrrecs a la Junta Directiva o aquells que 
estatutàriament  els hauran de substituir. 
 
3.7.- Per els casos d’Assemblees Generals Extraordinàries sols serà 
necessari que la convocatòria es trameti amb un mínim de 15 dies 
d’anticipació, i a l’Ordre del Dia només figurarà el tema que sigui motiu 
de la convocatòria. 
 

Article 4.- La Junta Directiva. 
 

Constituiran la Junta Directiva, un President, un Vicepresident, un 
Secretari, un Tresorer i els Vocals representants de les vocalies: Cívica, 
Cultural, Recreativa i Esportiva. 
 
La Junta Directiva assumirà les funcions de representació de 
l’Associació i tindrà, a més a més, les atribucions següents: 
 
4.1.- Tenir cura de la bona marxa de l’Associació i el compliment dels 
seus Estatuts i principis bàsics. 
 
4.2.- Desenvolupar les línies generals de l’Associació aprovades per 
l’Assemblea General. 
 
4.3.- Proposar els pressupostos generals de l’Associació 
 
4.4.- Nomenar delegacions, ponències, etc....que creurà necessàries per 
als fins i objectius a acomplir per l’Associació. 
 
4.5.- La Junta Directiva es reunirà com a mínim un cop al mes. 



4 

 

 
4.6.- La Junta Directiva elaborarà i aprovarà el seu Reglament de 
funcionament. 
 
4.7.- La Junta Directiva resoldrà sobre l’admissió de socis d’acord amb 
allò que és establert en el Capítol VI d’aquests Estatuts. 
 

Article 5.- Correspondrà al President: 
 

Convocar i presidir la Junta Directiva i Assemblea General, ostentar la 
representació legal de l’Associació davant de tota classe d’organismes i 
autoritats, subscriure juntament amb el Secretari les actes de les 
sessions i tota mena de documents que emanaran de l’Associació, 
autoritzar amb el seu vist i plau els documents de Tresoreria, etc... 
 

Article 6.- Correspondrà al Vicepresident: 
 
Substituir el President en totes les funcions que assenyala l’article 
anterior, en els casos d’absència, malaltia o dimissió. 
 

Article 7.- Correspondrà al Secretari: 
 
Custodiar els llibres, documents i el segell de l’Associació, llevat dels de 
comptabilitat. 
 
Portar al dia el registre de socis. 
 
Redactar les actes de les Assemblees Generals i de la Junta Directiva, 
que signarà juntament amb el President. 
 
Encarregar-se de la correspondència. 
 

Article 8.- Correspondrà al Tresorer: 
 

Custodiar els fons de l’Associació, efectuar els cobraments i pagaments 
que el President autoritzarà i anotar-los al corresponent llibre d’ingressos 
i despeses. 
 
Presentar un estat de comptes a la Junta Directiva, sempre que li ho 
sigui requerit, per a la seva conformitat. 
 

Article 9.- Correspondrà als Vocals: 
 

Proposar a la Junta Directiva, per a la seva conformitat, aquelles 
activitats que considerin adients per dur a terme a cada Vocalia, segons 
els principis bàsics de l’Associació. 
 
Organitzar i fomentar aquestes activitats, i per això podran crear grups 
de treball per afinitats, sense que en cap moment puguin estar en 
contraposició al que estableixen els presents Estatuts. 
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Mantenir degudament informada la Junta Directiva del desenvolupament 
de les activitats de cada Vocalia. 
 

Article 10.-  
 

La Junta Directiva serà nomenada per l’Assemblea General. 
 

Article 11.- 
 

La durada dels càrrecs de la Junta Directiva seràs de quatre anys i seran 
reelegibles. 
 
La Junta serà renovada per meitat cada dos anys, constituint el primer 
torn els següents càrrecs: Vicepresident, Tresorer i Vocals de les 
Vocalies Recreativa i Cívica. 
 
Aquests càrrecs per primera vegada i per excepció tindran una durada 
de dos anys. 
 
El segon torn serà constituït pels següents càrrecs: President,Secretari, 
Vocals de les Vocalies Cultural i Esportiva. 
 
En cas de vacant d’un d’aquests càrrecs abans de complir el seu 
mandat, la Junta Directiva el substituirà per altre soci, el qual serà 
ratificat, si procedeix, en la propera Assemblea. 
 

Article 12.- 
 

Els acords de la Junta Directiva seran considerats vàlids sempre que hi 
assisteixin almenys la meitat més un dels seus components, entre ells 
obligadament el President o el seu substitut. 
 
Els acords seran presos per majoria dels vots presents. 
 
 

CAPÍTOL VI- ADMISSIÓ I PÈRDUA DE LA QUALITAT DE SOCI 
 

Article 1.- 
 

Seran socis de “Gent del Masnou” totes les persones majors d’edat que 
ho sol·licitin i que siguin inscrites en el llibre de registre de socis de 
l’Associació en virtut d’acord de la Junta Directiva. 
 

Article 2.- Deures dels socis. 
 

Tots els socis estaran obligats a observar els Estatuts així com els 
acords i normes de l’Assemblea General i de la Junta Directiva. 
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Article 3.- Drets dels socis. 
 

Tots els socis tindran dret a assistir a tots els actes que l’Associació 
organitzarà; també tindran dret a ésser designats per a exercir càrrecs 
de la Junta Directiva, sempre que porti un any d’antiguitat a l’Associació. 
Aquest requisit no serà exigit durant el primer any de vida de 
l’Associació. 
 
Tindran veu i vot els socis que assisteixin a les Assemblees Generals. 
 

Article 4.- Baixa del Soci. 
 

4.1.- Per renúncia voluntària, que serà comunicada per escrit a la Junta 
Directiva. 
 
4.2.- Per acord de la Junta Directiva, quan el soci, per la seva conducta 
incorrecta o faltes greus al contingut dels presents Estatuts o 
impagament reiterat de les quotes, s’hagi fet mereixedor d’aquesta 
sanció. 
 
4.3.- La baixa d’un soci duu implícita la pèrdua de tots els drets que el 
soci podia tenir en l’Associació. 
 
 

CAPÍTOL VII – PATRIMONI FUNDACIONAL 
 

L’Associació es constitueix sense cap patrimoni inicial. 
 

Article 1.-  
 

Els recursos de l’Associació per al compliment i desenvolupament dels 
seus fins seran els següents: 
 
1.1.- Les quotes dels socis la quantia de les quals fixarà la Junta 
Directiva amb l’aprovació de l’Assemblea General. 
 
1.2.- Donatius, herències i llegats, així com subvencions, que podran 
ésser-li assignades per d’altres entitats i organismes públics o privats. 
 
1.3.- Les rendes que podran produir-li els bens que posseirà. 
 

Article 2.- 
 

El límit del pressupost inicial és fixat en cinc-centes mil pessetes. 
 

Article 3.- 
 

L’administració dels fons correspondrà a la Junta Directiva. 
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CAPÍTOL VIII – DISSOLUCIÓ 
 

L’Associació de “Gent del Masnou” només podrà ésser dissolta per 
acord de l’Assemblea General Extraordinària convocada expressament 
per aquest fi, requerint les condicions establertes en el capítol V, Article 
3, apartat 3.4. 
 
La mateixa Assemblea acordarà la destinació dels béns romanents a 
favor d’una entitat de caire semblant al de “Gent del Masnou”, i actuaran 
com a comissió liquidadora les persones que resultin nomenades per la 
mateixa Assemblea. 
 
 
 
 
 
 

Aquests Estatuts han estat aprovats pels socis fundadors al Masnou, a vint-i-
set de gener de mil nou-cents vuitanta-cinc. 
 
 
 
 
Diligències : 
Els Estatuts de l’Associació Gent del Masnou han estat inscrits en el registre 
d’Associacions de Barcelona, Secció 1, número 7669 amb data de 25 de juny 
de 1985. 
 
Aquests estatuts han estat modificats en el transcurs de les Assemblees 
Ordinàries celebrades el 14 de març de 1987 i el 17 de juny del 1989. 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 


